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w sprawie wymagan wobec szkét i placéwek (Dz. U. z 2015r. poz. 1214);
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niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie [ zagrozonych
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indywidualnego obowigzkowego przygotowania dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1616).



Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1.
1. Nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 3 im. Tadeusza Kosciuszki®’ w
Przasnyszu.
2. Siedzibg szkoty jest budynek znajdujgcy sie przy u. Orlika 48 w Przasnyszu.
3. Wykres’lony5
4. Szkota prowadzi oddziat wychowania przedszkolnego, w ktérym jest realizowane
roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Szkota Podstawowa jest szkotg o osmioletnim cyklu ksztatcenia.

§ 2.

. Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.
. Szkota Podstawowa jest jednostkg budzetowg gminy miejskiej Przasnysz.

. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miejska Przasnysz.

AW N R

Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty

w Warszawie.

Stownik
§ 3.
llekro€ w statucie uzyto stowa:
1) szkota — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 3 im. Tadeusza
Kosciuszki® w Przasnyszu przy ul. Orlika 48;
2) oddziat przedszkolny — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;
3) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3
im. Tadeusza Kosciuszki?® w Przasnyszu;
4) organy szkoty — nalezy przez to rozumieC dyrektora szkoty, rade rodzicow, rade
pedagogiczng i samorzad uczniowski;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

%’Zmiana przyjeta Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 5/V1/2021 z dn. 18.06.2021 r.
>Zmiana przyjeta Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 9/VIII/2019 z dn. 30.08.2019 r.
%Zmiana przyjeta Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 5/V1/2021 z dn. 18.06.2021 r.
#Zmiana przyjeta Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 5/V1/2021 z dn. 18.06.2021 r.



(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

6) uczniowie —nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty podstawowej, a takze dzieci
realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne;

7) organ prowadzgcy szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejskg Przasnysz
z siedzibg w Przasnyszu przy ul. Kilinskiego 2;

8) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium

Oswiaty w Warszawie.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly

§4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow oraz tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow, a w szczegdlnosSci:

1) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, a takze umozliwia korzystanie 2z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) sprawuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw
nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

3) sprawuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania;

4) ksztattuje w uczniach postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu
ucznidw w zyciu spotecznym;

5) upowszechnia wsrdd dzieci i mtodziezy wiedze i umiejetnosci niezbedne do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowe;j i Swiatowej;

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

7) sprawuje opieke nad uczniami pozostajgcym w trudnej sytuacji materialne]
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i zyciowej;

8) ksztattuje w uczniach postawy przedsigebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajgce
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych;

9) ksztattuje Srodowisko wychowawcze stosownie do warunkéw szkoty oraz wieku
uczniow;

10) tworzy warunki do rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez dziatalno$¢ kot
przedmiotowych, két zainteresowan i innych form pracy pozalekcyjnej;

11) ksztattuje Srodowisko wychowawcze stosownie do warunkéw szkoty
podstawowej, oddziatdbw gimnazjum i wieku ucznia;

12) ksztattuje poprzez dziatalnos¢ dydaktyczng drogi rozwoju pozwalajgce unikngc
zagrozen spotecznych;

13) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

14) ksztattuje potrzebe dbania o wtasne zdrowie i sprawno$¢ fizyczng, prowadzi
dziatalno$¢ wychowawczg wsrod dzieci i mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne, wprowadza uczniéw w swiat wartosci,
a w szczegolnosci tolerancji, prawdy, uczciwosci;

16) ksztattuje w uczniach poczucie godnosci wiasnej osoby z poszanowaniem

godnosci innych oséb.

§5.

1.Cele wymienione w §4 szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajecC lekcyjnych i pozalekcyjnych,
a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowej,

b) prowadzenie zaje¢ aktywnymi metodami nauczania,

c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje  innowacyjnych i réznorodnych programéw  rozwijajgcych
zainteresowania,

e) zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie
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Z przepisami w tym zakresie oraz poprzez wspétprace z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyréwnawczych, rewalidacyjnych, korekcyjno-
kompensacyjnych i nauczanie indywidualne,

f) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania
i opieki,

2) umozliwienie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, w szczegolnosci poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji Swigt panstwowych i koscielnych;

b) organizowanie lekgcji religii lub etyki;

c) umozliwienie poznania regionu i jego kultury;

d)poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

e) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych.

3) zapewnienie opieki nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez.

a) organizowanie szkoleh zakresie BHP i udzielania pierwszej pomocy dla
wszystkich pracownikéw szkoty;

b) zapewnienie opieki nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;

Cc) zapewnienie opieki ciggtej dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie
przedszkolne z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka
rodzicom lub innym upowaznionym przez nich na pismie osobom;

d) zapewnienie opieki uczniom korzystajgcym ze Swietlicy;

e)zapewnienie opieki nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzuréw;

f) zapewnienie opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyj$¢ i wycieczek szkolnych;

g) zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa uczniéw poprzez zainstalowany system
monitoringu;

h) realizowanie profilaktyki w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie
z programem wychowawczo-profilaktycznym;

4) dbanie o rozwdj moralny i duchowy uczniéw zgodnie z wolnoscig sumienia

I przekonaniami religijnymi.



§ 6.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow od chwili ich wejscia do szkoty do momentu
jej opuszczenia poprzez:

1) zapewnienie uczniom opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2)zapoznanie ucznidw z regulaminem pracowni o zwiekszonym ryzyku (fizyka,
chemia, informatyka);

3) sprawdzanie sprawnos$ci sprzetu sportowego w hali sportowej, sali gimnastycznej
i na boisku przez nauczyciela prowadzgcego zajecia, asekuracje ucznidw podczas
cwiczen;

4) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich zgodnie
z ustalonym harmonogramem;

5) monitorowanie budynku wewnatrz i na zewnatrz;

6) omawianie zasad bezpieczenstwa na lekcjach (np. godzinach z wychowawcg);

7) przeznaczenie w miare mozliwosci oddzielnych segmentow w budynku dla
uczniow klas I-Ill oraz IV — VIII;

8) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;

9) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie BHP;

10) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego;

11) ksztatcenie komunikacyjne prowadzgce do uzyskania przez uczniéw karty
rowerowej;

12) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia obiadu w szkolnej stotowce;

13) dostosowanie rozktadu zajeé lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow,;

14) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia.

§7.

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowac¢ tresci programow
nauczania i programu wychowawczo-profilaktycznego w ramach zajec
edukacyjnych oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:



1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym dla dzieci
6-letnich,

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy | —Ill szkoty podstawowe;,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowej.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania,
w tym Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§8.

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych w dalszej edukaciji;

2) budowanie wtasciwego systemu wartosci;

3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci i wiedzy o Swiecie spotecznym,
przyrodniczym i technicznym;

4) ksztattowanie w dzieciach poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej nauce i zabawie dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym;

7) ustalenie stopnia gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

§9.

1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa sie z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw poprzez:

1) oddziatywanie wychowawcze okre$lone w celach i zadaniach szkoty;

2) prowadzenie kot zainteresowan i przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

3) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

4) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Sadem Rodzinnym
w Przasnyszu, Towarzystwem Przyjaciét Dzieci, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Przasnyszu oraz z innymi organizacjami wspierajgcymi szkote

w realizacji jej zadan statutowych.



§10.

1. Uczniowi, ktéremu z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie, szkota realizuje formy opieki i pomocy:

1) pomoc materialna ze srodkéw przeznaczonych na ten cel,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia, dla ktérych nie
zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostat
wigczony do szkolnego zestawu programoOw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

§ 1.

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdw srodowiskowych
wptywajgcych na jego funkcjonowanie w oddziale przedszkolnym i w szkole w celu
wspierania rozwoju ucznia i stwarzania warunkow do jego petnego uczestnictwa
w srodowisku szkolnym i spotecznym. Potrzeba objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w przedszkolu, szkole, wynika w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczegolnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) deficytow kompetencji jezykowej i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia
i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
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srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica;

12) zaburzenh zachowania i emociji.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci, w szczegodlnosci pedagog, psycholog i doradca
zawodowy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, przedszkolami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcych
zajecia z uczniem;

5) higienistki sSrodowiska nauczania;

6) poradni;

7) kuratora sgdowego;

8) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcego na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem, a takze w formie:

1) zajeC rozwijajgcych uzdolnienia;
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2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

4) zajeC o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

7) porad, konsultacji i warsztatow.

10. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania
przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;

2) indywidualnie z uczniem.

11. Uczen objety zindywidualizowang sciezkg realizuje w danym przedszkolu lub
szkole program wychowania przedszkolnego Ilub programy nhauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci
potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia oraz zalecen zawartych w opinii lub
orzeczeniu.

12. Okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezkg nie jest dluzszy niz rok
szkolny.

13. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang sciezkg
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia
w przedszkolu lub szkole.

14. W przypadku stwierdzenia, ze uczeh wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista
niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy, informujgc o tym:

1) wychowawce klasy;

2) w przypadku oddziatu przedszkolnego - dyrektora szkoty, w ktorej prowadzony jest
oddziat.

15. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty, o ktérych mowa w ust. 14, informuje
innych nauczycieli lub specjalistbw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem oraz we
wspotpracy z innymi nauczycielami lub specjalistami.

16. Dyrektor planuje i koordynuje pomoc w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow. Ustala formy

udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin dla realizacji

12



poszczegodlnych form, zgodnie z zapisang w arkuszu organizacji szkoty liczbg
godzin przeznaczong na zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia.

17. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajgcy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy
i formutujg wnioski dotyczgce dalszych dziatan majgcych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

18. W przypadku, gdy z wnioskéw, o ktéorych mowa w ust.17 wynika, ze mimo
udzielonej pomocy nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w oddziale
przedszkolnym lub szkole, dyrektor szkoty, za zgodg rodzicéw ucznia, wystepuje
do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu ucznia.

19. Przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uwzglednia sie zalecenia zawarte w opiniach lub orzeczeniach.

§12.

1. Do szkoty mozna przyjg¢ uczniow niepetnosprawnych, dla ktérych ustalono inny
obwdd szkolny.

2. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidow niepetnosprawnych w oddziale
przedszkolnym i szkole organizuje sie w klasach lub grupach wychowawczych
w integracji z uczniami petnosprawnymi, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niedostosowanych spotecznie i dla
ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje sie¢ w klasach
ogoélnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

4.Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok okres nauki na
| etapie edukacyjnym i o 2 lata na Il etapie edukacyjnym, zwiekszajgc
proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

5. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. llos¢ godzin zajec¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

7. Prace z uczniem na zajeciach rewalidacyjnych dokumentuje sie zgodnie

z odrebnymi przepisami.
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1.

§ 13.
Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia uczeszczanie do

oddziatu przedszkolnego lub szkoty, organizuje sie indywidualne przygotowanie

przedszkolne lub indywidualne nauczanie.

2. Indywidualne nauczanie organizuje sie w miejscu pobytu dziecka w szczegolnosci:

1) w domu rodzinnym dziecka,

2) w rodzinie zastepczej;

3) w placdéwce opiekuhczo — wychowawczej;

4) w zaktadzie opieki zdrowotnej;

5) w szkole, jesli wynika to z zapisow orzeczenia.

3. Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania wynosi:

1) dla uczniow klas | — Il — od 6 do 8 godzin;
2) dla uczniow klas IV — VI — od 8 do 10 godzin;
3) dla uczniow klas VII'i VIII — od 10 do 12 godzin.

4. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dyrektor szkoty moze ustali¢ na

whniosek rodzicow ucznia nizszy tygodniowy wymiar godzin niz okreslony w ust. 2.

. Dzieci i uczniowie objeci indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym lub

indywidualnym nauczaniem mogg uczestniczy¢ w zajeciach rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych lub
szkolnych, wybranych zajeciach wychowania przedszkolnego Ilub zajeciach
edukacyjnych, w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego Iub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza

tygodniowym wymiarem zajec, o ktdrym mowa w ust.2.

§14.

. Uczenh moze realizowac¢ indywidualny program lub tok nauki.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po
Srodrocznej klasyfikacji ucznia po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i poradni

psychologiczno - pedagogicznej.

. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogg

wystgpic:

1) uczen - za zgodg rodzicéw;

2) rodzice ucznia;
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3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktérych
dotyczy wniosek za zgodg rodzicow ucznia.

4. Wniosek skfada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy.

5. Wychowawca klasy dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach
i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje
o dotychczasowych osiggnieciach ucznia.

6.W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch
klas, wymaga sie takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny nad szkotg. Zezwolenia udziela sie na czas okres$lony, nie krétszy
niz jeden rok szkolny.

7. Dyrektor po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki

wyznacza uczniowi nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

§ 15.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego*

1. W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno-zawodowego, ktérego
celem w szczegdlnosci jest:

1) zwiekszenie trafnosci podejmowanych  decyzji edukacyjnych
i zawodowych oraz minimalizowanie kosztéw psychicznych
wynikajgcych z niewtasciwych wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na ucznidéw
w ramach planowanych dziatan;

3) udzielenie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacej
edukaciji i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem
rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze $Sciezki edukacyjno-zawodowej uczniom
niepetnosprawnym;

5) obnizenie spotecznych kosztow ksztatcenia dzieki poprawieniu trafnosci

wyboréw na kolejnych etapach edukacji;

* Zmiana przyjeta Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 5/1/2019 z dn. 23.01.2019 1.
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6) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w
procesie decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane w oddziatach przedszkolnych na
zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego prowadzonych zgodnie z
przepisami programu wychowania przedszkolnego; w klasach 1-VI szkoty
podstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w zakresie
ksztatcenia ogolnego; w klasach VII i VIII szkoly podstawowej na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego oraz
na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.*®

3. Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywa sie:

1) wedtug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego;

2) w formie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie
programu doradztwa zawodowego zaproponowanego przez
nauczyciela realizujgcego te zajecia i dopuszczonego do uzytku
szkolnego przez dyrektora szkoty, po =zaciggnieciu opinii rady
pedagogicznej.

4. Strukture i zakres oraz forme szkolnego programu doradztwa zawodowego
okreSla dokument o nazwie Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego(WSDZ) zredagowanego zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia nastepujgce
obszary dziatan doradczych:

1) poznanie siebie, wtasnych zasobdw;

2) kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje;

3) zawody przysziosciowe, rynek edukacyjny i pracy;

4) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie Swiadomych decyzji
dotyczacych $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.

6. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuije:

1) zadania i jego realizatoréw (w ramach planu pracy na dany rok
szkolny);
2) czas i miejsce realizacji zadan (harmonogramie dziatan na dany rok

szkolny);

57 miana przyjeta Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 3/1X/2019 z dn. 30.09.2019 .
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3)

4)

5)
6)

7

7. Przed

metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematéw
zajec);

oczekiwane efekty (m.in. oczekiwanie zmiany w wiedzy,
umiejetnosciach, postawach uczniéw);

sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety);

SposOb organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dla
uczniéw i rodzicow w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego;
spis instytucji do wspotpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego.

opracowaniem szkolnego programu doradztwa zawodowego

przeprowadza sie diagnoze potrzeb ucznidw, nauczycieli, rodzicow.

8. Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

Planowanie i koordynacje doradztwa dyrektor powierza doradcy zawodowemu

zatrudnionemu w szkole.

9. Oprocz

planowania i koordynowania doradztwa doradca zawodowy

odpowiada za:

1)

2)

3)

4)

5)

10.Zajecia

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidbw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacje i udostepnienie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniow do sSwiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej
przez szkofte;

wspotprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu
ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztatcenia i kariery zawodowej prowadzg takze nauczyciele i specjalisci

zatrudn

ieni w szkole.
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11.Doradca zawodowy dokumentuje swojg prace odpowiednio do realizowanej
formy pracy. Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami

W sprawie sposobu prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty.
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Rozdziat 3

Organy szkoly oraz ich kompetencje i warunki wspétdziatania

§ 16.
1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski

5) rzecznik praw ucznia®®

§17.

1. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniamioraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenciji
stanowigcych

5) dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty  ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegotowych;

8) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

i iInnowacyjnej szkoty ;

1%Zmiana przyjeta Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 3/1X/2019 z dn. 30.09.2019 r.
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10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z higienistkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi i mtodziezg;

12) wspotpracuje z radg rodzicow, radg pedagogiczng i samorzgdem uczniowskim;

13) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;

14) kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
dziecka w obwodzie, w ktérym mieszka dziecko;

15) na wniosek rodzicow odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny;

16) powierza i odwotuje stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze,
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego, rady rodzicow oraz rady
pedagogicznej;

17) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty;

18) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote Ilub placéwke oraz organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny;

19) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgodg organu prowadzgcego
szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

20) opracowuje arkusz organizacji szkoty.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczyciel
i pracownikdw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty

3) wystepowania z wnioskami, po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty.

3.Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
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2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicow,
podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organow
nadzorujgcych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow
i wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote.

4. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia, ktéry nie jest objety
obowigzkiem szkolnym, z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii samorzgdu uczniowskiego

5. Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty. W uzasadnionych przypadkach uczen ten, moze zosta¢ przeniesiony

przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

§ 18.

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4 W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez braé udziat, z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnoS¢ wychowawcza

lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
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i opiekunczej szkoty.

5.Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz
w miare biezgcych potrzeb.

6.Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8.0soby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.

9.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

10.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢C w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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11.Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia
radzie rodzicéw;

2)moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z
innego stanowiska kierowniczego w szkole;

3) wustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byC¢ sprzeczny
z postanowieniami statutu szkoty.

12.Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej czionkow.

§ 19.

1. Gibwnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej
i opiekunczej funkcji szkoty.

2. W sktad rady rodzicébw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
w tym oddziatu przedszkolnego, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicéw ucznidow danego oddziatu.

3. Do zadan rady rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicbw na rzecz
wspomagania realizacji celéw i zadanh szkoty;

2) wspotudziat w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadanh opiekunczych
szkoty;

5) wspoétpraca ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzgdowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom
spotecznym dziatajgcym w szkole;

7) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych
dla szkoty, zwtaszcza na dziatalnos¢ wychowawczg i pozalekcyjng w i w zwigzku
z tym ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

8) tworzenie klimatu tworczej wspétpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

9) wspotpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan rady
na szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dziataniach na

rzecz oddziatu klasy i szkoty.
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4. Dziatania rady rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna:

1) uchwalanie regulaminu rady;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie w
terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

5) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatow edukacyjnych
w przypadku braku zgody miedzy nauczycielami przedmiotu;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

7) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

5. Rada rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

5) Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci: wewnetrzng strukture i tryb pracy rady; szczegotowy tryb
wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicéw; zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow

6) Tryb wyboru cztonkéw rady: wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicow kazdym roku szkolnym; wybory sg powszechne, réwne, tajne
i wiekszosciowe; w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub
opiekun ucznia szkoty; do rady rodzicow wybiera sie po jednym przedstawicielu
rad oddziatowych.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicbw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady
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wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

7. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione

osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§ 20.

1. W szkole dziata samorzgd uczniowski, zwany dalej samorzgdem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty .

3. Zasady wybierania i dziatania organébw samorzadu okres$la regulamin uchwalany
przez ogot uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznidw.

4. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdInosci
dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

1) wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow;

2) w szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicéw dziatalnosé dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem
merytorycznym i metodycznym dyrektora szkoty;

3) za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajec
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edukacyjnych moze sprawowac wolontariusz;

4) zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow
i dyrektora szkoty.

7. Rzecznik praw ucznia dziata zgodnie z "Regulaminem dziatania rzecznika praw

ucznia" stanowigcy odrebny dokument.*’

§ 21.

1. Organy szkoly majg zagwarantowang mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

2. Rada rodzicbw i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wniosKi
i opinie dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej
podczas protokotowanych zebran tych organdw.

3. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych
organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia
szybkiej decyzji w terminie 7 dni od ztozenia stosownego pisma.

4. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego biezgcego informowania
sie o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach.

5. W celu wymiany informaciji i wzmocnienia wspotpracy pomiedzy organami szkoty
przedstawiciele poszczegoélnych organdw mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach

kazdego z organu, za zgoda dyrektora szkoty i tego organu.

§ 22.

1. W razie zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organow jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania
konfliktu strony ustalajg miedzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

2. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora
podijeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

3. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu).
Decyzja arbitra jest ostateczna.
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4. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia
o powstatym konflikcie organ prowadzgcy szkote i organ nadzoru

pedagogicznego.

Rozdziat 4

Organizacja szkoty

§ 23.

1.Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.

2. Terminy poczatku i konca zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie MEN MEIN°.
Pierwsze potrocze konhczy sie wraz z ostatnim dniem nauki przed feriami
zimowymi?*,

3. Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 30
kwietnia kazdego roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego
szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

4. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
zasad zdrowia i higieny pracy.

5. W celu dobrego wspotdziatania rodzicow i nauczycieli szkoty organizuje sie
w listopadzie i kwietniu Dni Otwartej Szkoty, podczas ktérych wszyscy
nauczyciele, pedagog, psycholog szkolny i pielegniarka zobowigzani sg do

uczestnictwa w nich i konsultacji z rodzicami.

§ 24.
1. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy | — VIII oraz oddziat
przedszkolny.
2. Szkota daje wyksztatcenie podstawowe z mozliwoscig uzyskania przez ucznia

zaswiadczenia o szczegotowych wynikach egzaminu dsmoklasisty. Absolwenci
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mogg kontynuowac nauke w szkotach ponadpodstawowych, o ktérych mowa w
art. 18 ust. 1 pkt. 2 lit. a-d ustawy.

3. Szkota, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, ma prawo realizowa¢ pod
opieka jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujgcymi

w tym zakresie przepisami.

§ 25.
1.Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany w e-dzienniku®, a
zasady prowadzenia dokumentacji okreslajg obowigzujgce przepisy oraz wydane

na ich podstawie zarzgdzenia dyrektora.

§ 26.

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektorow zgodnie
z ustawa.

2. Wicedyrektor lub wicedyrektorzy wykonujg wyznaczone przez dyrektora zadania
sprawujgc nadzor pedagogiczny w powierzonym im zakresie i kontrolujgc
realizacje zadan przez wskazanych nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych.
3. W czasie, gdy dyrektor szkoty nie moze petnic obowigzkow stuzbowych,
zastepstwo wyznaczonego wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie kompetencije

i zadania dyrektora, ktére wymagajg wykonania w czasie jego nieobecnosci.

§ 27.

1. Organizacja roku szkolnego oraz =zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw opierajg sie na przepisach prawa oswiatowego w tym
zakresie.

2. Klasyfikacja $rodroczna jest przeprowadzana raz w roku trzecim tygodniu stycznia.

3. Zajecia w szkole sg prowadzone w formie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére organizowane sg w oddziatach,
w grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie
miedzyszkolnej;

2) zaje¢ pozalekcyjnych;

3) zajec¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych;
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4) zaje€¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

6) zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia.

4. Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w wust. 3 wynosi 45 minut,
a zajec rewalidacyjnych 60 minut. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut oraz 15
i 20 minut.

5.Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - Il szkoty
podstawowej ustala nauczyciel prowadzgcy te =zajecia, zachowujgc o0golny
tygodniowy czas zajec.

6.Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- Ill sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 ucznidw.

7. Czas trwania zaje¢, o ktéorym mowa w ust. 5 moze sporadycznie,
w uzasadnionych przypadkach i po konsultacji z radg rodzicéw, zosta¢ w drodze
decyzji dyrektora:

1) skrocony — do 30 minut lub

2) wydtuzony — do 60 minut z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

8. Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniéw.

9. Organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 8, zatwierdza dyrektor.

§ 28.

1. Niektére elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli jest to uzasadnione
celami tych zaje¢, a takze zajecia nadobowigzkowe (dodatkowe) mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym, w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych oraz podczas wycieczek.

2. Poza systemem klasowo-lekcyjnym mogg odbywac sie nastepujgce rodzaje zajeé
Z uczniami:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjne i wychowawcze;

2) wycieczki;

3) kota przedmiotowe, zespoty zainteresowan,;

4) dodatkowe zajecia z jezykdw obcych;

5) imprezy sportowe, artystyczne i kulturalne.

3. Zajecia te mogg by¢ organizowane lub wspotorganizowane w ramach posiadanych
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przez szkote srodkéw finansowych.
4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, objete sg rowniez nadzorem pedagogicznym

dyrektora.

§29.

1.Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

2.0ddziatem opiekuje sie nauczyciel - wychowawca, ktérego formy spetniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych szkoty.

3. Wychowawstwo powierza sie na caty etap edukacyjny danego oddziatu w szkole,
chyba, Zze przyczyny niezalezne od dyrektora stang sie powodem zmiany
wychowawcy.

4. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 3, moze nastgpic:

1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;

2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicéw, podpisany przez 2/3 ogoétu

rodzicéw danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.

§ 30.

1. Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla ucznidw o specyficznych potrzebach
rozwojowych, przez organizacje indywidualnego nauczania lub indywidualnego
toku nauki na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Dyrektor, w szczegolnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze
zwolni¢ ucznia, na podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego

jezyka obcego.

§ 31.
1.Wybér podrecznikdw oraz programow nauczania dokonany przez nauczycieli

I Sposob ich dopuszczania do uzytku w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§32.
1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane rézne
formy praktyk pedagogicznych dla studentow.
2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady

wynagradzania nauczycieli prowadzgcych te praktyki okreslajg odrebne przepisy.

30



3.

3.

Za wiasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada
nauczyciel bedgcy opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony

przez szkote wyzsza.

§ 33.

. Na wniosek samorzgadu uczniowskiego lub rady rodzicbw szkota moze

zorganizowac¢ dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

. Szkota w ramach dziatalnosci gospodarczej moze organizowa¢ kursy dla

spotecznosci szkolnej oraz innych oséb.

. Organizacja kurséw dla oséb spoza spotecznosci szkolnej przebiega zgodnie

z odrebnymi przepisami, po powiadomieniu organu prowadzgcego.

. Zyski z dziatalnosci kursowej zwiekszajg fundusz wtasny szkoty.

§ 34.

. W czasie ferii zimowych i letnich szkota moze organizowac zimowiska i pétkolonie.

. Organizacja zaje¢ wypoczynku dla dzieci i miodziezy odbywa sie zgodnie

Zz odrebnymi przepisami, przy wspotpracy z organem prowadzgcym szkote i po

powiadomieniu organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§ 35.

. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny, ktéry zapewnia dzieciom mozliwosé

wspoélnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych

i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

. Praca oddziatu przedszkolnego przebiega w oparciu o wybrany przez nauczyciel

program wychowania przedszkolnego zatwierdzony przez dyrektora.

Cele i zadania realizowane w oddziale przedszkolnym:

1) wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym i ksztattowaniu uzdolnien;

2) budowanie wiasciwego systemu wartosci, opartego na szacunku i wzajemnej

tolerancji;

3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych niezbednych w poprawnych relacjach

z rowiesnikami i dorostymi;

4) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspolnej zabawie oraz nauce dzieci

o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

5) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
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réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;.
4. Cele wymienione w ust. 2 sg realizowane przez:
1) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;
2) wspieranie dzieci w rozwijaniu umiejetnosci uczenia sieg;
3) rozwijanie sprawnosci ruchowej dzieci;
4) nabywanie przez dzieci kompetenc;ji jezykowych;
5) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

6) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 36.
1. Opieke nad dziecmi w trakcie ich pobytu w szkole sprawujg nauczyciele.
2. Sala zaje¢ ma wtasciwg powierzchnie, oswietlenie i ogrzewanie.
3. Stoliki i krzesta oraz wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju
ich dziatalno$ci.
4.Dzieci mogg korzystac z gabinetu profilaktyki zdrowotnej.
5. W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel

prowadzgcy zajecia w oddziale przedszkolnym.

§ 37.
1. Oddziat przedszkolny zachowuje odrebnos¢ programowg, a ksztatcenie
i wychowanie jest zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.
2. W szkole moze byc¢ wiecej niz jeden oddziat przedszkolny.

3. Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 38.

1. Nauczyciele uczacy w oddziale przedszkolnym zapewniajg dziecku realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Wychowawca oddziatu wspotpracuje z rodzicami w celu jednolitego oddziatywania
wychowawczego.

3. W ramach wspoétpracy, o ktérej mowa w ust. 2, wychowawca:

1) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

2) zapoznaje rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
I wigcza ich do ksztattowania u dziecka okreslonych umiejetnosci;

3) informuje rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wigcza ich do
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wspierania osiggniec rozwojowych dzieci;
4) zacheca rodzicow do wspétdecydowania o wydarzeniach, w ktérych biorg udziat

dzieci.

§ 39.
1. Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera sie optat.
2. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora.
3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy,
potrzeb i zainteresowan dzieci oraz oczekiwania rodzicéw, ustalajg szczegotowy

plan pracy oddziatu.

§ 40.
1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg i odbierajg rodzice.
2. Dziecko moze byc¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na
pismie przez rodzicow.
3. Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu

przedszkolnego muszg zapewni¢ dziecku petne bezpieczenstwo.

§ 41.
1. Rodzice ucznidw oddziatu przedszkolnego majg prawo do wybierania swojej
reprezentacji w formie rady oddziatowe;.
2. Przedstawiciel rady oddziatowej, o ktorej mowa w ust. 1, wchodzi w sktad rady

rodzicow.

§ 42.
1. Rodzice dzieci z oddziatu przedszkolnego zobowigzani sg do:
1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu;
2) wspotdziatania z wychowawcg oddziatu w zakresie wszystkich spraw zwigzanych
z funkcjonowaniem w oddziale;
3) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego;

4) informowania o nieobecnosci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami.
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2. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania sie z trescig realizowanego programu wychowania przedszkolnego;

2) wybierania swojej reprezentacji w formach zawartych w § 40, ust.1-2.

§ 43.
Wykreslony®
§ 44.
Wykres'lony7
§ 45.
Wykres’lony8
Rozdziat5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 46.
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.
2. W szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni na nastepujgcych stanowiskach:
1) nauczyciela, w tym nauczyciela swietlicy i nauczyciela wspomagajgcego;
2) nauczyciela bibliotekarza;
3) pedagoga;
4) psychologa;
5) nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej i rewalidacji.
6) logopede™®
3. Liczbe etatbw na poszczegdlne stanowiska ustala dyrektor w arkuszu

organizacyjnym.

®Zmiana przyjeta Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 9/VIII/2019 z dn. 30.08.2019 r.
’Zmiana przyjeta Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 9/V111/2019 z dn. 30.08.2019 r.
8Zmiana przyjeta Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 9/VIII/2019 z dn. 30.08.2019 r.
8Zmiana przyjeta Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 3/1X/2019 z dn. 30.09.2019 r.
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§ 47.
1. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami regulujg
odrebne przepisy.
2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.
3. Nauczyciele zobowigzani sg realizowaC zadania wynikajgce z ustawy Prawo

oSwiatowe, ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

§ 48.

1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza.

2. W celu realizacji swoich obowigzkéw nauczyciel jest zobowigzany przede
wszystkim do wykonywania nastepujgcych zadan:

1) przedstawiania programu hauczania i proponowania podrecznikow
obowigzujgcych ucznidw;

2) realizowania programow ksztatcenia oraz wychowania i opieki;

3) witasciwego doboru metod, form organizacyjnych i $rodkéw dydaktycznych
W nauczaniu przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;

4) realizowania programow i planéw pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

5) realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania ucznidéw w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego ucznidw,
ich zdolno$ci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;

8) udzielania pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania
i traktowania wszystkich uczniow;

10) informowania rodzicéw ucznidw i cztonkéw rady pedagogicznej (w zaleznosci
od potrzeb i sytuacji) o osiggnieciach i niepowodzeniach szkolnych swoich
uczniow;

11) uczestniczenia w réznych formach doskonalenia zawodowego;

12) prawidtowego prowadzenia dokumentacji dotyczgcej nauczania przedmiotu
i dziatalnosci wychowawczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i poleceniami
dyrektora;

13) petnienia dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem;
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14) sprawowania opieki nad wuczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych na terenie szkoty i poza nig, zgodnie z przepisami BHP
i odrebnymi regulaminami;

15) wykonywania polecen stuzbowych;

16) zapoznawania sie z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie.

§ 49.

1. Nauczyciele majg prawo w szczegdlnosci do:

1) decydowania o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikéw
i Srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o doborze tresci programowych w przypadku prowadzenia kot
zainteresowan lub innych zaje¢ pozalekcyjnych;

3) decydowania o ocenie biezgcej, srodrocznej i rocznej postepdw swoich uczniow;

4) wspotdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniow;

5) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow,

6) uczestnictwa w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty;

7) uczestnictwa w Wewnagtrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli.

§ 50.

1. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych mogg tworzyé
zespot przedmiotowy.

3.W szkole dziatajg takze zespoty wychowawcze, w skitad ktorych wchodzg
wychowawcy powotani przez dyrektora szkoty.

4. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora, ktory
kieruje pracg zespotu.

5. W szkole mogg takze dziata¢ inne zespoty wynikajgce z organizacji pracy
w danym roku szkolnym bgdz wynikajgce z koniecznosci wykonania okreslonych
na dany rok zadan tzw. zespoty problemowo-zdaniowe powotywane w razie
potrzeby przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

6. Zadania zespotéw przedmiotowych:

1) diagnoza edukacyjna na wejsciu oraz okreslenie potrzeb i mozliwosci kazdego
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ucznia z uwzglednieniem wynikéw poprzedniego etapu edukacyjnego;

2) opracowanie i modyfikowanie planéw dydaktycznych i zapiséw oceniania
wewnatrzszkolnego;

3) modyfikowanie programoéw zgodnie z wynikami diagnozy dydaktycznej lub
tworzenie programow wtasnych;

4) opiniowanie przygotowanych w szkole programow nauczania, modyfikacji
programowych oraz indywidualnych programéw dla ucznia;

5) analizowanie wynikow nauczania danego przedmiotu w szkole (na podstawie
danych statystycznych przygotowanych do klasyfikaciji);

6) przygotowanie i prowadzenie wewngtrzszkolnego badania wynikow nauczania,
analiza wynikdw, monitorowanie wnioskow, analiza efektywnosci wnioskéw;

7) organizowanie egzaminow probnych i ich analiza;

8) analiza egzaminéw zewnetrznych i przekazywanie wynikéw uczniom i rodzicom,
monitorowanie wnioskow, analiza efektywnosci wnioskow;

9) przygotowywanie szkolnych konkursow;

10) wspieranie ucznia z problemami dydaktycznymi;

11) prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli wewnatrz zespotu
i samoksztatcenie;

12) monitorowanie realizacji podstawy programowej z uwzglednieniem warunkow
realizacji podstawy;

7. Zadania zespotéw wychowawczych:

1) przygotowanie i organizacja diagnozy wychowawczej na poziomie szkoty oraz
analiza wynikéw tej diagnozy;

2) wypracowanie szkolnych strategii wsparcia dla ucznia ze specyficznymi
problemami;

3) analiza skutecznosci podejmowanych dziatan wychowawczych w stosunku do
ucznidéw z réznorodnymi potrzebami i problemami;

4) uzgodnienie jednolitych procedur postepowania w sytuacjach trudnych,
kryzysowych na terenie szkoty, systematyczne rozwigzywanie problemow;

5) uzgadnianie i przygotowywanie ujednoliconych sposobéw dokumentowania;

6) monitorowanie realizacji zadah programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) ewaluacja i modyfikowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

8) prowadzenie doskonalenia zawodowego wewngtrz zespotu w zakresie

umiejetnosci wychowawczych.
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§ 51.

1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad powierzonym mu oddziatem,
tworzy warunki wspomagajgce harmonijny rozwoj ucznidéw tego oddziatu, proces
uczenia sie oraz przygotowanie do samodzielnego zycia.

2. Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okreslajg obowigzujgce przepisy oraz
statut.

3. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujgce zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujgc srodki oddziatywania do
sytuacji i potrzeb ucznia;

2) wspofdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

3) wspdipracuje z rodzicami ucznibw oraz wigcza ich w programowe
i organizacyjne sprawy oddziatu i szkoty;

4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajgcymi trudnosci
wychowawcze;

5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozyciji
wychowawcy;

6) ustala srodroczne i roczne oceny zachowania ucznidw w oparciu o Kryteria
i terminy okreslone w statucie oraz obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa;

8) monitoruje absencje uczniow;

9) prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia;

10) wspétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami rozpoznajgcymi
potrzeby i trudnosci oraz zainteresowania i zdolnosci uczniow;

11) zacheca uczniow do aktywnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

12) ksztattuje wiasciwe stosunki miedzy uczniami;

13) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzanie konfliktbw w zespole ucznidéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

14) interesuje sie stanem zdrowia ucznidw i porozumiewanie sie w tej sprawie
z rodzicami;

15) wdraza do dbania o higiene oraz do przestrzegania zasad BHP w szkole i poza
nia;

16) zapoznaje uczniéw i rodzicow ze statutem szkoty, Wewngtrzszkolnymi Zasadami
Oceniania;

17) wspolnie z Radg Pedagogiczng, pedagogiem, jak réwniez powotanymi do tego
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instytucjami i organizacjami organizuje opieke i pomoc materialng dla ucznidéw
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej;

4. Wychowawca ma prawo w szczegolnosci do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu
do pracy wychowawczej;

2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel
zwigzany z zdaniami oddziatu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze srodkéw
zgromadzonych przez rade rodzicéw lub sponsoréw szkoty.

5.Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) osigganie celow wychowawczych w swojej klasie;

2) prawidtowos¢é dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

6. Rodzice uczniow kazdego oddzialu mogg wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem
0 zmiane wychowawcy. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem powinien byc¢
podpisany przez 2/3 rodzicébw danego oddziatu. Dyrektor jest zobowigzany do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego i poinformowania
zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 30 dni od otrzymania
wniosku.

§ 52.

1. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych
i opiekunczych nauczycieli wynikajgcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajgcych z przyjetego w szkole programu;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

6) kontrola spetniania przez uczniéw obowigzku szkolnego;
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7) stata wspotpraca z wychowawcami;
8) systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami

dotyczgcej pracy pedagoga.

§ 53.

1. W szkole jest zatrudniony psycholog.

2. Do zadan psychologa nalezy planowanie wtasnej pracy oraz w szczegolnosci:

1) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych;

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego;

3) organizowanie roznych form terapii dla ucznidw z objawami niedostosowania
spotecznego;

4) prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

5) wspotpraca z nauczycielami i pedagogiem w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych;

6) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami
przy minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom
zachowania ucznioéw;

7) dokonywanie okresowych analiz sytuacji psychologicznej uczniéw;

8) wspoétpraca z organami szkoty oraz instytucjami wspierajgcymi i wspoétpracujgcymi
ze szkotg w sprawach dotyczgcych ucznidw;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy psychologa.

§ 54.

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje
i udostepnia zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie
upowszechniania czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji
w szkole.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) w ramach pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego,

b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni,

c) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

d) udzielanie porad przy wyborze lektury,
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e)opiekowanie sie zespotami uczniéw wspétpracujgcych z bibliotekg i pomagajgcych
bibliotekarzowi w pracy,

f) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy,
konkursy, inne imprezy czytelnicze) i umiejetnosci korzystania z informaciji,

g) wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w pracy dydaktycznej i wychowawczej
przez wskazywanie wtasciwej lektury i informaciji,

h) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkot
i bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami
pozaszkolnymi;

i) przechowywanie i wypozyczanie uczniom podrecznikbw oraz materiatow
¢wiczeniowych i materiatdw edukacyjnych.

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.

a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki
wypozyczen i obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbiorow,

C) sporzgdzanie planéw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan
z prowadzonej dziatalnosci,

d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

§ 55.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia.

2. Do zadan nauczycieli wymienionych w ust. 1 nalezy:

1) prowadzenie wspodlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcg pracy
wychowawczej z uczniem niepetnosprawnym;

2) uczestnictwo, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczyciela oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach;

3) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
specjalistom w doborze form i metod w pracy z uczniem niepetnosprawnym;

4) udziat w pracach zespotu w celu planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom z orzeczeniem | opracowanie

indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.
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3. W szkole zatrudnia sie nauczyciela logopede.*®

4. Do zadan logopedy nalezy:*°

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9Zmiana przyjeta Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 3/1X/2019 z dn. 30.09.2019 r.
%7 miana przyjeta Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 3/1X/2019 z dn. 30.09.2019 r.
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§ 56.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i Kkariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego

zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 57.

1. W szkole mozna utworzy¢ stanowisko kierownika hali sportowe;.

2. Do zadan kierownika hali sportowej nalezy:

1) kierowanie zespotem pracownikdw obstugi, zatrudnionych w czesci sportowej
szkoty;

2) okreslanie zadan i odpowiedzialnosci podlegtych pracownikéw, a takze stwarzanie
im warunkdéw pracy i zapewnianie im warunkow BHP;

3) nadzorowanie pracy pracownikdéw obstugi w czasie trwania zaje¢ pozalekcyjnych;

4) opracowanie harmonogramu pracy hali sportowej w godzinach popotudniowych
oraz podczas dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniow;

5) czuwanie nad prawidlowym stanem technicznym urzgdzen technicznych oraz
centrali wentylacyjno-klimatyzacyjnej znajdujgcych sie w czesci sportowej szkoty;

6) czuwanie nad utrzymaniem czystosci w czesci sportowej szkoty i terendw wokot
niej;

7) dokonywanie (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty) zakupdw narzedzi i materiatow
do celéw konserwacyjno-eksploatacyjnych, srodkow czystosci dla potrzeb czesci

sportowej szkoty;
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8) przyjmowanie (zgodnie z harmonogramem zaje¢) wptat od uczestnikow zajec
pozalekcyjnych.

3. Kierownik hali sportowej odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty.

§ 58.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:

1) samodzielny referent administracyjny;

2) intendent;

3) kucharka i pomoc kuchenna;

4) wozny;

5) sprzgtaczka,;

6) gtéwny ksiegowy;

7) higienistka szkolna;

8) sekretarz szkoty™.

2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikow
niepedagogicznych oraz ich prawa i obowigzki okreslajg odrebne przepisy oraz ich
zakresy czynnosci.

3. llos¢ etatdw na stanowiskach okresla sie na kazdy rok szkolny w arkuszu

organizacyjnym.

Rozdziat 6

Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych

§ 59.
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia jak:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie:
a) fizyczna;
b) chemiczng;
C) przyrodniczo-biologiczna;
d) geograficzng;
e) informatyczne;

f) muzyczna;

! Zmiana przyjeta Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 5/11/2018 z dn. 05.02.2018 r.
44



g) sale jezykowe;

3) pomieszczenie dla dziatalnosci samorzgdu uczniowskiego;
4) gabinet pedagoga i psychologa;

5) szatnie;

6) sale gimnastyczng;

7) hale sportows;

8) Swietlice szkolne;

9) biblioteke;

10) plac szkolny;

11) stotowke szkolng z zapleczem;

12) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
13) archiwum.

2. Regulaminy Swietlicy, stotowki, gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy

przedlekarskiej, pracowni oraz sali i hali sportowej okresla dyrektor.

§ 60.

1. Biblioteka wraz z czytelnig stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicdw oraz w miare mozliwosci
wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki i czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz
pracownicy niepedagogiczni szkoty, a takze inne osoby za zgodg dyrektora.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow: ksigzek, czasopism i zbiorow specjalnych;

2) udostepnianie zbioréw do domu oraz korzystanie z ksiegozbioru podrecznego
w czytelni;

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdlnosci warunki do:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie poprzez:

a) gromadzenie réznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych

nosnikach informacji oraz gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatow
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edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

b) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi: pisarzami, historykami itp.,

c) organizowanie konkurséw czytelniczych, literackich, plastycznych itp.,

d) przygotowywanie montazy stowno-muzycznych oraz inscenizacji utworéw
literackich,

e) wykonywanie gazetek tematycznych,

f) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;

2) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ Kkulturowg
i spoteczng poprzez gromadzenie literatury dotyczgcej regionu, w ktorym zyjemy,
obrzeddéw i tradycji polskich i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej,
savoir-vivre’u i popularyzowanie tej wiedzy.

6. Zakres wspotpracy biblioteki obejmuje w szczegolnosci:

1) prace z uczniami:

a) informowanie ucznibw o zasadach udostepniania zbioréw i wyszukiwania
informacji na okreslony temat,

b) indywidualne podejscie do uczniow z uwzglednieniem uczniéw zdolnych
i majgcych trudnosci w nauce,

c) informowanie uczniéw o stanie czytelnictwa,

d) ksztatcenie efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

e) prowadzeniu lekcji bibliotecznych.

2) wspotprace z nauczycielami i rodzicami:

a) wyposazanie ucznidbw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

b) informowanie o nowosciach ksigzkowych i innych;

c) wspétpraca w zakresie uzupetniania zbiorow;

d) wspolne przygotowywanie imprez szkolnych;

3) z innymi bibliotekami:

a) wspolne organizowanie zaje¢ edukacyjnych;

b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek;

c) wspélne organizowanie konkursow;

f) prezentowanie tworczosci uczniow w innych bibliotekach;

g) wspolne organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.
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7. Do zbiorow bibliotecznych nalezg:

1) podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty cwiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pieknej, popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) materiaty multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne.

8. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

9. Inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki regulujg odrebne przepisy.

10. Szczegdtowe zasady obowigzujgce w bibliotece i czytelni okresla regulamin

wprowadzony przez dyrektora.

§ 61.

1. Uczniowie szkoty majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdw,
materiatdw edukacyjnych lub materiatdow c¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty.

2.Szkota w sposéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki i materiaty
edukacyjne majgce postac papierowg Ilub zapewnia uczniom dostep do
podrecznikéw i materiatow edukacyjnych majgcych postac elektroniczng.

3. Szkota przekazuje uczniom materiaty cwiczeniowe bez obowigzku ich zwrotu.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdocenia podrecznika lub
materiatu edukacyjnego szkota moze zgda¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu
zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd

organu prowadzgcego szkote.
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Rozdziat 7

Bezpieczenstwo i opieka

§ 62.

. W budynku szkoty zainstalowane sg kamery CCTV.

. Zapisy monitoringu dotyczgce niewtasciwych, nagannych zachowan uczniow sg
udostepniane Komendzie Powiatowej w Przasnyszu w wypadku, gdy policja
potrzebuje takich nagran.

. W przypadku sytuacji, w ktérych wyjasnienia uczniow sg niewystarczajgce,
z zapiséw monitoringu korzysta dyrektor i wyznaczeni pracownicy.

O wpuszczeniu lub wypuszczeniu z budynku szkoty decyduje nauczyciel
dyzurujgcy, wozny i pracownik ochrony, majgcy prawo zatrzymywania wszystkich
0so6b.

. Ze wzgledu na bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ edukacyjnych osoby obce
oraz absolwenci nie mogg bez zgody dyrektora przebywa¢ w budynku szkoty
i terenie podlegajgcym opiece szkoty.

. W celu zapewniania bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoty petnione sg dyzury
nauczycielskie.

. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurujgcych oraz pracownikdéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni oraz podczas przerw miedzylekcyjnych.

. W czasie zajec¢ lekcyjnych i przerw uczniowie nie mogg samowolnie opuszczac
terenu szkoty.

. Za organizacje szatni odpowiada dyrektor. Uczniom nie wolno bez pozwolenia

pracownika obstugi wchodzi¢ do szatni.

10. O udostepnieniu uczniom placu szkolnego podczas przerw miedzylekcyjnych

decyduje dyrektor.

11. Uczniom nie wolno oddalac sie poza teren szkoty podczas trwania zajec.

§ 63.
. Szkofa zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo

podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych.

2. Za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

3. Podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za
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zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia,
a podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Bezpieczenstwo ucznibw w czasie wycieczek szkolnych regulujg odrebne
przepisy.

Podczas przerw miedzylekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada
nauczyciel dyzurujgcy.
. Nad uczniami posiadajgcymi diugoterminowe zwolnienie z zaje¢ wychowania
fizycznego opieke sprawuje pracownik swietlicy.

Uczniowie przebywajgcy w Dbibliotece, stotdwce Ilub Swietlicy pozostajg

odpowiednio pod opiekg nauczyciela bibliotekarza lub wychowawcy swietlicy.

§ 64.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
szkofe.

. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac¢ przepisy BHP
i PPOZ, a takze odbywaé wymagane szkolenia w tym zakresie.

. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty.

. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym

jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na
niebezpieczne i zagrazajgce bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na poreczach schodéw, parapetach
okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie smiecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, tawek
i innych urzgdzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidéw ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczania do palenia papierosow na terenie szkoty, w szczegodlnosci

w toaletach i szatniach sportowych;
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7) natychmiastowego zgtoszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku
I podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

5.Nauczyciel pod Zzadnym pozorem nie moze zejS¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa osoby dyzurujace;j.

7. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo
uczniom biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zajeC¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do petnych
przerw miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujgcym

w szkole.

§ 65.

1. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych pracownicy

odpowiedzialni za opieke i bezpieczenstwo sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na prowadzonych przez siebie

zajeciach

2) kontroli obecnosci ucznidéw na kazdych zajeciach edukacyjnych;

3) uwzglednienia w tematyce godzin wychowawczych problematyki bezpiecznego

pobytu ucznidw na terenie szkoty i poza nig;

4) wzmozenia dziatalno$ci profilaktycznej wsrdd tej grupy uczniow, ktéra w relacjach

réwiesniczych nie sprzyja tworzeniu srodowiska bezpiecznego i przyjaznego innym

uczniom;

5) informowania na biezgco policji lub sgdu o zdarzeniach noszgcych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz
przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy;

6) reagowania na wszystkie przejawy naruszania przez ucznidow zasad zachowania,
dyscypliny szkolnej, w szczegdlnosci na przemoc fizyczng, agresje, uzywanie
wulgarnych stéw i gestéw;

7) systematycznego kontrolowania pod wzgledem BHP miejsca, w ktérym sg
prowadzone zajecia;

8) petnienia dyzurbw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug
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harmonogramu i regulaminu dyzuréw;

9) wprowadzania uczniow do sali i pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

2. W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (informatyka, technika, chemia,
fizyka, biologia, sala gimnastyczna i sitownia) opiekun pracowni opracowuje
regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

3. W czasie imprez szkolnych odbywajgcych sie poza godzinami pracy szkoty
obowigzki wtasciwe dla nauczyciela dyzurnego petni nauczyciel prowadzgcy dane
zajecia lub osoby wyznaczone przez dyrektora.

4. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub
ustng (np. przekazang telefonicznie) prosbe rodzicéw. Decyzje podejmuje
wychowawca, nauczyciel, dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje sie wtedy

usprawiedliwiong nieobecnosc.

§ 66.

1. Na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub poradni specjalistycznej dyrektor zwalnia ucznia z wada
stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z nauki drugiego jezyka dyrektor wydaje w terminie
do 7 dni roboczych od daty wptywu podania i zaswiadczenia lekarskiego.

3. Rodzice ubiegajgcy sie o zwolnienie ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
skfadajg podanie do dyrektora szkoty do 30 wrzesnia danego roku szkolnego. Do
podania nalezy dotgczy¢ opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. Uczen zwolniony z nauki drugiego jezyka moze by¢ nieobecny w szkole, jesli
zajecia te odbywajg sie na pierwszej bgdz ostatniej lekcji w planie zaje¢ szkolnych.
Warunkiem jest ztozenie pisemnego oswiadczenia rodzicéw do dyrektora szkoty.

5. Jesli zajecia drugiego jezyka obcego odbywajg sie w srodku zajec¢ lekcyjnych,
uczen z nich zwolniony ma obowigzek byé obecny na zajeciach w Swietlicy
szkolnej.

6. Wychowawca swietlicy o uczestnictwie ucznia w zajeciach swietlicowych jest

informowany przez wychowawce klasy.
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7. Nauczyciel swietlicy prowadzi dokumentacje dotyczgcg obecnosci ucznia.
8. Z procedurg zwalniania z nauki drugiego jezyka obcego wychowawca zapoznaje

rodzicow na pierwszym spotkaniu po feriach letnich.

§ 67.

1.W przypadku ucznia niepetnosprawnego w stopniu lekkim posiadajgcego
orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego nauka drugiego jezyka obcego
moze odbywac sie wytgcznie na zasadzie dobrowolnego udziatu w tych zajeciach.

2. Decyzje w tej sprawie podejmujg rodzice ucznia

3. Liczba godzin drugiego jezyka obcego odbywa sie w wymiarze ustalonym dla

oddziatu, do ktérego uczen uczeszcza.

§ 68.

1. W przypadku zdarzenia powodujgcego uraz u ucznia nauczyciel, ktory jest
Swiadkiem wypadku, zobowigzany jest do podjecia czynnosci ograniczajgcych
skutki zdarzenia:

1) zapewnia poszkodowanemu uczniowi opieke;

2) sprowadza do poszkodowanego higienistke szkolng (poprzez nakazanie osobie,
w tym uczniowi, znajdujgcej sie w najblizszym otoczeniu o doprowadzenie
higienistki szkolnegj);

2. Higienistka szkolna udziela dalszej pomocy uczniowi.

3. Jezeli uraz ucznia tego wymaga, higienistka szkolna wzywa karetke pogotowia
ratunkowego.

4. Higienistka szkolna decyduje, czy uczen moze uczestniczy¢ w dalszych zajeciach,
czy musi udac sie do lekarza badz wréci¢ do domu.

5. Po udzieleniu pomocy uczniowi higienistka szkolna informuje dyrektora szkoty
o zdarzeniu i jego skutkach. Zaistniate zdarzenie wpisuje do ksigzki zabiegow,
potwierdzony wypadek wpisuje do rejestru wypadkdéw ucznia.

6. Higienistka szkolna informuje rodzicéw poszkodowanego ucznia, ustalajgc jego
odbidr, jezeli zachodzi taka potrzeba.

7. W przypadku nieobecnoéci higienistki szkolnej opieke uczniowi zapewnia
nauczyciel, ktory jest swiadkiem wypadku.

8. Jezeli nauczyciel ma w tym czasie zajecia lekcyjne, przywotuje do nadzoru nad
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swoimi uczniami nauczyciela uczgcego w najblizszej sali bgdz innego pracownika
szkoty.

9. Jezeli sytuacja tego wymaga, nauczyciel zobowigzuje pracownikow sekretariatu do
wezwania pogotowia ratunkowego.

10. Nauczyciel opatruje ucznia dostepnymi srodkami z apteczki, ktéra znajduje sie
w pokoju nauczycielskim. Nie podaje uczniowi zadnych lekdw.

11. Nauczyciel informuje o wypadku dyrektora szkoty.

12. Nauczyciel niezwtocznie powiadamia rodzicéw poszkodowanego ucznia, jezeli
zachodzi taka potrzeba, ustala okolicznosci odbioru ucznia ze szkoty.

13. W przypadku niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami dyrektor szkoty
zapewnia poszkodowanemu uczniowi bezpieczny powrét do domu.

14. Dyrektor szkoty powotuje zespot powypadkowy, ktérego prace regulujg odrebne
przepisy.

15. Dyrektor szkoty prowadzi w szkole rejestr wypadkow.

16. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

1) rodzicow poszkodowanego;

2) pracownika stuzby BHP;

3) spotecznego inspektora pracy;

4) organ prowadzgcy szkote;

5) rade rodzicow.

17. W zaleznosci od rodzaju wypadku dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik szkoty zawiadamia odpowiednie organy.

18. O wypadku smiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie
prokuratora i kuratora oswiaty.

19. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwtocznie
terenowego inspektora sanitarnego.

20. W przypadku innych zagrozeh postepowanie ucznidow, nauczycieli, pracownikow
obstugi i rodzicéw regulujg ,Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych i

nadzwyczajnych”.?
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§ 69.
1. Kazdy pracownik szkoty oraz wszyscy uczniowie majg obowigzek udzielenia
pomocy uczniom z zaburzeniami rozwojowymi (w tym z uszkodzeniami narzgdow

ruchu, stuchu i wzroku) w nagtych sytuacjach.

§ 70.

1. Dla uczniow, ktorzy muszg diuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow, szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania ze Swietlicy.

2. Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuiczej dziatalnosci szkoty.
Czas pracy sSwietlicy okreslany jest corocznie w zalezno$ci od potrzeb.

3. Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup
Swietlicowych. Plany pracy grup sSwietlicowych sg ukfadane kazdego roku
i uwzgledniajg wiek uczniow i ich zainteresowania.

4. Zadania Swietlicy:

1) diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie wychowawczym;

2) ksztattowanie kultury osobistej;

3) ksztattowanie nawykow higienicznych;

4) rozwijania i doskonalenia umiejetnosci formutowania mysli i poprawnego
wyrazania ich w mowie i w piSmie;

5) tworzenie zyczliwej atmosfery sprzyjajgcej podtrzymywaniu checi i gotowosci do
nauki;

6) rozwijanie wrazliwosci na dobro i piekno, pobudzanie aktywno$ci tworczej,
ksztattowanie umiejetnosci odbioru zjawisk artystycznych.

5. Formy pracy swietlicy:

1) organizowanie pomocy uczniom stabszym;

2) organizowanie konkursow;

3) przygotowywanie wystaw;

4) stuchanie audycji radiowych i nagran ptytowych;

5) ogladanie audycji telewizyjnych i nagran video;

6) udziat wychowankdéw w pracach na rzecz szkoty i jej najblizszego otoczenia;

7) prowadzenie zaje¢ wychowawczo-opiekunczo-profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

8) opieka nad uczniami niepetnosprawnymi;

9) opieka nad uczniami zwolnionymi z zaje¢ wychowania fizycznego i jezyka obcego
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2.

nowozytnego.

. Nauczyciele swietlicy zapewniajg pomoc i czynnie uczestniczg przy wydawaniu

positkdw w stotowce.

. W swietlicy mogg przebywac uczniowie, ktérym nie ma mozliwosci zapewnienia

efektywnego zastepstwa w przypadku nagtej nieobecnosci nauczyciela.

Szczegbétowe cele i zadania wychowawcze, ktére uwzgledniajg potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
w tym zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce
prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji uymowane sg w dzienniku zaje¢

Swietlicy.

. Uczniowie uczeszczajgcy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu

Swietlicy okreslonego przez dyrektora.

§71.

. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia co najmniej jednego cieptego

positku w stotdbwce szkolnej i korzystanie z niej jest odptatne.

Do korzystania z positkdw uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansujg osrodki pomocy spotecznej;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Zwolnienia z cato$ci lub czesci optat okresla organ prowadzgcy.

4.

1.

2.

Zasady zachowania w stotéwce i korzystania z niej okresla regulamin okreslony

przez dyrektora.

§72.
W szkole dostepny jest dla ucznidow gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedmedyczne,.
Wymagania wobec gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz zakres jego dziatalnosci

okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat 8

Uczniowie i rodzice

§73.

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgc
dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli
dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktérym ma rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej;

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng
poradnie  psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajgcg pracownikow
posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

5. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie
zgtoszenia rodzicow.

6. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jesli szkotfa
dysponuje wolnymi miejscami.

7. Rekrutacja odbywa sie na podstawie odrebnego regulaminu.

§74.
1. Uczniowie majg prawo do:
1) poznania programéw nauczania, ich tresci, celéw i stawianych wymagan, oraz
wymagan stosowanych w szkolnych zasadach oceniania;
2) dostosowania przez nauczyciela wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci ucznia;
3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli

postepdw w nauce zgodnie ze szkolnymi zasadami oceniania;
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4) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami pracy
umystowej;

5) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie ich godnosci;

6) korzystania z pomocy materialnej i socjalnej, jesli wymaga jej ich trudna sytuacja
rodzinna;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
8) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegoélnosci dotyczgcych zycia szkoty,
a takze swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osoéb;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentbw na zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z opieki higienistki szkolnej;

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;

14) uczestnictwa i organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
i rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

15) reprezentowania szkoty w wybranych przez siebie i zaakceptowanych przez
nauczyciela prowadzgcego konkursach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajecC pozalekcyjnych.

17) sktadania wnioskdéw i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego we

wszystkich sprawach szkoty.

§ 75.
1. W przypadku naruszenia praw wymienionych w §70 uczen ma prawo ziozy¢
skarge do:
1) rzecznika praw ucznia
2) wychowawcy klasy;
3) pedagoga szkolnego;
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4) dyrektora szkoty.

2. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za
posrednictwem samorzgdu uczniowskiego.

3. Skargi sg skfadane pisemnie.

4. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy w ciggu 7 dni od jej ztozenia.

5. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia
sprawy, otrzymuje rowniez organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nhadzor

pedagogiczny.

§ 76.

1. Uczniowie szkoty majg obowigzek:

1)zapoznania sie i przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania sie do nich oraz
udziatlu w zajeciach, a takze niezakidcania przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe
zachowanie i spoznianie sig;

3) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty i osdb dorostych;

4)ponoszenia odpowiedzialno$ci za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj;

5) dbatosci o wspdlne dobro, tad, porzgdek w szkole, wspdlne mienie szkoty, wiasne
i innych uczniéw;

6) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci w postepowaniu
i jezyku;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o dobre imie
szkoty we wspoéttworzeniu jej autorytetu i godnego reprezentowania,

8) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw.

9) nieopuszczania budynku szkoty podczas zajec i przerw miedzylekcyjnych;

10) pozostawania w Swietlicy w przypadku uczniéw dojezdzajgcych;

11) noszenia ksigzek i zeszytdéw obowigzujgcych z danego przedmiotu;

12) pozostawiania w szatni swoich wierzchnich okryc;

13) zmiany obuwia po wejsciu do szkoty; jako obuwie zmienne obowigzuje wytgcznie
obuwie sportowe z niebrudzgcg podtogi podeszwa;

14) noszenia odpowiedniego stroju:

a) galowego w czasie uroczystosci szkolnych, srodowiskowych i na zarzadzenie
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dyrektora (granatowe lub czarne spodnie/spodnice, biate koszule/bluzki),

b) codziennego podczas lekcji (spodnie i bluzy lub koszule dla chiopcow
i spodnie/spodnice oraz bluzki/swetry o odpowiedniej dtugosci dla dziewczat);
uczniowie nie mogag nosiC bizuterii zagrazajgcej zyciu i zdrowiu, robi¢ makijazu
i malowac paznokci;

15) przestrzegania zasad uzywania telefonow komorkowych oraz innych urzgdzen
elektronicznych (odtwarzaczy, dyktafonow itp.), zgodnie z zapisem w lit. a) - e):

a) podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonéw komoérkowych, z wyjgtkiem sytuacji, kiedy nauczyciel prowadzgcy wyrazi
na to zgode;

b) Wykreslony™

c) Wykreslony™

d) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komdérkowego powoduje
ztozenie go w depozycie w sekretariacie szkoty. Telefon odbiera rodzic ucznia po
uprzednim powiadomieniu;

e) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przynoszone przez uczniéw telefony
komdérkowe i inne cenne przedmioty.

16) na lekcjach wychowania fizycznego zmienia¢ stroj sportowy ustalony w grupach
Z nauczycielami wychowania fizycznego;

17) podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkoty do przestrzegania
regulamindéw znajdujgcych sie w pracowniach oraz instrukcji obstugi urzgdzen;

18) przedstawiania pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach
podczas pierwszej godziny do dyspozycji wychowawcy klasowego w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego;

b) oswiadczenia rodzicow lub opiekundéw o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci lub
usprawiedliwienia przedstawionego w bezposredniej rozmowie rodzica
z wychowawca.

2. Uczniom zabrania sie palenia tytoniu i e-papierosow, picia alkoholu, uzywania
i dystrybucji narkotykéw i innych sSrodkéw odurzajgcych zaréwno w budynku

szkoty, jakipoza nim.

0Zmiana przyjeta Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 9/VIII/2019 z dn. 30.08.2019 1.
Zmiana przyjeta Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 9/VIII/2019 z dn. 30.08.2019 1.
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§77.

1.Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) zachowanie stanowigce godny do nasladowania wzor;

3) wybitne osiggniecia (wysokie lokaty uzyskane w réznego typu konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych, najwyzszy wynik z egzaminu
osmoklasisty);

4) prezentowanie szkoty na zewnatrz;

5) pomoc w hauce innym uczniom;

6) stuprocentowg frekwencje w catym roku szkolnym.

2. Za swoje osiggniecia oraz wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymac
nastepujgce nagrody:

1) pochwata na forum klasy;

2) pochwata na forum szkoty;

3) pochwata na zebraniu rodzicow klasowych i ogélnym;

4) list pochwalny;

5) dyplom;

6) Swiadectwo z wyrdéznieniem;

7) nagroda rzeczowa;

8) dofinansowanie wycieczki;

9) wpis do kroniki szkoty;

10) uzyskanie tytutu Absolwenta Roku;

3. Prawo wnioskowania o nhagrody maja:

1) cztonkowie rady pedagogicznej;

2) samorzad uczniowski;

3) rada rodzicow.

4. Nagrody przyznaja:

1) dyrektor;

2) wychowawcy;

3) nauczyciele;

4)rada rodzicow.

5. Absolwent szkoty podstawowej, ktéry na koniec klasy VIII uzyskat swiadectwo
z wyroznieniem, otrzymuje nagrode ksigzkowa.

6. Tytut Absolwenta Roku przyznaje sie wg =zasad ustalonych przez rade
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pedagogiczng.

7. Udziat i zdobyte lokaty oraz wyroznienia w konkursach wiedzy, igrzyskach
sportowych itp. odnotowuje sie na swiadectwach szkolnych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

8. Nagrody finansowane sg budzetu rady rodzicéw lub przez sponsoréw.

9. Rada pedagogiczna moze wyroznic rodzicéw uczniow za:

1) wysokie wyniki nauczania i zachowania uzyskane przez ich dziecko;

2) zaangazowanie w prace rady rodzicow;

3) prace na rzecz szkoty.

10. Wyrdznienie dla rodzicéw i innych osob wspierajgcych dziatalnosé szkoty moze
mie¢ forme:

1) listu gratulacyjnego dla rodzicow absolwentow;

2) podziekowania ustnego lub pisemnego;

3) listu pochwalnego;

4)honorowego tytutu ,Przyjaciel Szkoty”.

11. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.
Uczen, ktory czuje sie pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode, ma

prawo wnies¢ zastrzezenia do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§78.

1. Uczniowi, ktéry zachowuje sie niewtasciwie, tamigc postanowienia statutu
i regulaminéw szkoty, wychowawca klasy i inni nauczyciele starajg sie pomdéc,
podejmujgc rézne dziatania wychowawcze:

1) rozmowe wyjasniajgca;

2) pouczenie;

3) upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem;

4) upomnienie ucznia wobec klasy;

5) upomnienie pisemne dyrektora skierowane do rodzicow,;

6) obnizenie oceny zachowania wg rozwijanych kryteriow zawartych
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,

7) inne dziatania wychowawcze, dokonywane w uzgodnieniu z rodzicami:

a) zobowigzanie ucznia do wykonania okreslonej pracy na rzecz szkoty,

b) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i reprezentowania

szkoty na zewnatrz,
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C) przeniesienie do innego oddziatu.

2. Za szkody wyrzadzone umysSlnie przez ucznia odpowiadajg rodzice.
O ile to jest mozliwe, uczen musi sam je usungc.

3. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz posiadania i palenia papieroséw.

4. W przypadku palenia papierosow na terenie budynku obowigzuje odpowiednia
procedura zawarta w pkt. 1) — 7):

1) nauczyciele i pracownicy szkoty sg zobowigzani do informowania wychowawcow
0 zauwazonych przypadkach tamania zakazu palenia papierosoéw przez uczniow;
2)wychowawca dokonuje wpisu do zeszytu uwag o zaistniatej sytuacji i przypomina
uczniowi o konsekwencjach (obnizenie oceny zachowania), ponownie zapoznajgc

z zapisami WZO;

3) w sytuacji ponownego tamania zakazu wychowawca niezwtocznie wzywa rodzicow
ucznia i przeprowadza z nim rozmowe w ich obecnosci;

4) wychowawca zapoznaje pedagoga, psychologa szkolnego z  trudnosciami
wychowawczymi ucznia;

5) uczen jest zobowigzany do odbycia szkolenia w zakresie szkodliwosci palenia
papieroséw, przeprowadzonego w gabinecie higienistki po zajeciach lekcyjnych
(w przypadku ponownego przewinienia — szkolenie powtarza);

6) w razie odmowy wspotpracy rodzicow i braku zmiany zachowania ucznia,
wychowawca sktada wniosek o przeniesienie do rownolegtego oddziatu;

7) jesli dostepne srodki oddziatywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami,
ostrzezenie ucznia, spotkanie z pedagogiem, psychologiem, szkolenie) nie
przyniosg oczekiwanych rezultatéw, pedagog, psycholog powiadamia dyrektora
szkoty, a on sad rodzinny i policje.

5. W przypadku ucieczki klas z lekcji obowigzuja:

1) powiadomienie rodzicow;

2) nieusprawiedliwienie opuszczonych godzin;

3) przy powtarzajgcych sie ucieczkach zakaz uczestniczenia klasy w szkolnych
imprezach pozalekcyjnych obowigzujgcy przez okreslony czas.

6. W przypadku przejawiania roznych form agresji i przemocy wobec innych uczniow
obowigzujg ponizsze ustalenia:

1) kazde zachowanie agresywne, stosowanie przemocy przez ucznia wymaga
natychmiastowej interwencji;

2) o zaistniatej sytuacji informowany jest wychowawca, ktory podejmuje dalsze
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dziatania. W przypadku nieobecnosci nauczyciela wychowawcy o niewtasciwym
zachowaniu informowana jest dyrekcja bgdz pedagog/ psycholog szkolny;

3) podejmowane dziatanie przez wychowawce bgdz osobe interweniujgca zalezg od
formy agresji i rozpoznania problemu;

4) w rozmowie 2z uczniem /sprawca/ofiarg/wychowawca/ pedagog/dyrekcja
rozpoznaje okolicznos$ci zaistniatej sytuacii;

5) podczas rozmowy indywidualnej z uczniem wychowawca poucza i upomina ucznia
dopuszczajgcego sie zachowania agresywnego, wskazuje akceptowane sposoby
zachowania, jednoczesnie zobowigzuje ucznia do niestosowania konkretnego
zachowania agresywnego i informuje ucznia o konsekwencjach i sankcjach
wynikajgcych ze statutu szkoty. Wychowawca sporzgdza notatke w klasowym
zeszycie uwag bgdz umieszcza jg w teczce wychowawcy;

6) o zachowaniu agresywnym wychowawca informuje rodzica,

7) wychowawca monitoruje zachowanie ucznia w zespole klasowym i na terenie
szkoty. Informuje o mozliwosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej w poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

8) dyrekcja szkoty w przypadku popetnienia przez ucznia czynu karalnego
zawiadamia policje lub prokuratora. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
tych instytuciji;

9) jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy badz szkota wykorzystata wszystkie dostepne
srodki oddziatywan, a zachowanie agresywne ucznia utrzymuje sie, dyrekcja
szkoty powiadamia sgd rodzinny.

7. W uzasadnionych przypadkach, gdy wymaga tego kategoria popetnionego czynu,
niezwtocznie powiadamia sie policje.

8. Procedury postepowania nauczycieli i metody wspotpracy szkét z  policjg
w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mitodziezy przestepczoscig i demoralizacja,

a w szczegolnosci narkomanig, alkoholizmem i prostytucjg, okreslajg odrebne

przepisy.

§ 79.
1. W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek dyrektora szkoty, poparty
uchwatg rady pedagogicznej i opinig samorzadu uczniowskiego moze zostaé
przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

2. Wniosek do kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich
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mozliwych dziatan wychowawczych uczen:

1) nadal tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkdw ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) Swiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajgce) i negatywnie wptywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniéw;

8) umysinie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wkaman,;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow
i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

3. Dyrektor w drodze decyzji poprzedzonej uchwatg rady pedagogicznej i po
zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego moze skresli¢ z listy ucznidw ucznia
niepodlegajgcego obowigzkowi nauki po ukonczeniu 18. roku zycia w przypadkach
niespetniania lub nierealizacji obowigzku szkolnego i nauki oraz zachowan

Swiadczgcych o demoralizacii.

§ 80.
1. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach

wychowawca oddziatu powiadamia rodzicéw.

2. Uczen ma prawo do odwotania sie od kary poprzez rzecznika praw ucznia,
wychowawce oddziatu lub samorzad uczniowski w terminie 7 dni od - jego
zdaniem - krzywdzgcej decyzji. Wniosek ten jest dla dyrektora szkoty wigzacy i
zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

3. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w diuzszym
czasie, moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uznac kare za
niebyta.

4. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicéw w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni.

5. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy

inne $rodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do
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przewidywania, ze kara przyczyni sie do osiggniecia celu wychowawczego.

§ 81.

1. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mtodego cztowieka ma dom rodzinny.

2.Rodzic ma prawo do:

1) znajomosci zadan i dziatan dydaktyczno- wychowawczych w danej klasie;

2) zapoznania sie i opiniowania programu wychowawczo- profilaktycznego oraz
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

3) wytonienia swej reprezentacji w formie rady rodzicow;

4) zapoznania sie z programem nauczania z poszczegolnych przedmiotow;

5) wyczerpujgcych wyjasnien dotyczgcych dziatalno$ci szkoty;

6) sygnalizowania dyrekcji istotnych probleméw wychowawczych w zespotach
oddziatowych oraz trudnosci komunikacyjnych na linii nauczyciel - uczen lub
nauczyciel — rodzic;

7) wystepowania do dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i sprawami
dotyczgcymi szkoty;

8) wystepowania z inicjatywg w zakresie wzbogacania oferty zaje¢ pozalekcyjnych;

9) organizowania dzieciom réznych form Zzycia kulturalnego, sportowego
i rozrywkowego;

10) inicjatywy w sposobie kreatywnego wykorzystania funduszy rady rodzicow;

11) inicjowania i organizowania pomocy dla szkoty;

12) gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek, prowadzenia dziatalnosci celem
pozyskania srodkow finansowych z innych zrédet i przeznaczania ich na potrzeby
szkoty;

13) uczestniczenia w uroczystosciach i imprezach szkolnych;

14)spotkan z nauczycielami podczas wywiadowek i Dni Otwartej Szkoty;

15) zapoznania sie z uzasadnieniem oceny z przedmiotow i zachowania swojego
dziecka,

16)zapoznania sie z pracami klasowymi swoich dzieci i uzyskang za nie oceng;

17)informacji o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swojego dziecka;

18) wczesniejszej informacji na temat wybranego przez nauczyciela podrecznika
i jego wymagan z nauczanego przedmiotu;

19) korzystania z pomocy pedagoga i psychologa szkolnego oraz innych nauczycieli.
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§ 82.

1. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec.

2. Rodzic powinien:

1) dawac dziecku przyktad swg postawg i zachowaniem;

2)interesowac sie postepami dziecka w nauce i zadang mu pracg domowa;

3)stawiaé sie na wezwania wychowawcy, pedagoga, psychologa, innego
nauczyciela lub dyrektora;

4) uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach z wychowawcg organizowanych przez
szkofte;

5) odebrac¢ na wezwanie dziecko ze szkoty;

6) przekaza¢ wychowawcy i higienistce wazne informacje o stanie zdrowia dziecka,
ktére mogg mie¢ wptyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy;

7) informowa¢ wychowawce o problemach wychowawczych z dzieckiem i jego
problemach edukacyjnych;

8) przekazac szkole opinie i orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej badz
inne badania specjalistyczne w tym orzeczenie o niepetnosprawnosci;

9) usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka osobiscie lub na pismie przed planowang
nieobecnoscig dziecka lub na pierwszej godzinie wychowawczej po ustaniu
nieobecnosci dziecka;

10) zaopatrzy¢ dziecko w stroj codzienny, galowy i sportowy wedtug zasad przyjetych
przez szkote;

11) wspiera¢ dziatania dyrekcji i nauczycieli zmierzajgce do lepszego wyposazenia

i rozwoju szkoty.

Rozdziat 9

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 83.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okres$lonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 84.
1. Ocenianie uczniéw ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien sie uczyg;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz szczegdélnych uzdolnieniach ucznia;
5) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie biezgcych, srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych

uzdolnieniach ucznia.
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§ 85.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania.

3. Tryb postepowania przy zapoznawaniu uczniéw z wymaganiami edukacyjnymi na
poszczegolne oceny:

1) odczytanie i oméwienie zasad na pierwszej lekcji organizacyjnej;

2) wpis do dziennika elektronicznego® jako forma dokumentaciji.

§ 86.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych i dostosowa¢ wymagania do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania na podstawie tej opinii;

23 Zmiana przyjeta Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 7/VIII/2020 z dn. 31.08.2020 r.
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4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie tej opinii.

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie
wczesniej niz po ukonczeniu Il oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pozniej niz

do ukonczenia szkoty podstawowej.

§ 87.

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezgce;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi.

5. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywacé sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych,
w przypadku oceny zachowania — do kryteridw ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

3) wskazac uczniowi jak powinien sie dalej uczyc.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu
dokumentacje dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng

dokumentacje dotyczgcg oceniania ucznia.

§ 88.
1.Uczen podlega klasyfikaciji:
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1) srédrocznej i rocznej;

2) koncowej.

2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w terminie
wynikajgcym z organizacji roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.

5. Na klasyfikacje kohcowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;j.

6. Klasyfikacji kohcowej dokonuje sie w oddziale klasy programowo najwyzszej
w szkole danego typu.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. W oddziatach klas I - lll ocenianie biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych jest wyrazone opisem stownym i kodem cyfrowym (1-6):

1) 6 pkt. — uczen ma wiadomosci i umiejetnosci wykraczajgce poza poziom wymagan
edukacyjnych, jego prace sg oryginalne, tworcze i samodzielne;

2) 5 pkt. — wuczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci
z poszczegolnych edukacii;

3) 4 pkt. — wuczen uzyskuje dobry poziom wiadomosci i umiejetnoSci
z poszczegolnych edukacji, nie ma trudnosci w opanowaniu kolejnych tresci

ksztatcenia;
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4) 3 pkt. — uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci
i umiejetnosci, co moze oznacza¢ trudnosci przy poznawaniu kolejnych
zagadnien. Uczeh wymaga wsparcia nauczyciela w opanowywaniu tresci
programowych;

5) 2 pkt. — uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci, jednak jego postawa
rokuje na poprawe. Dziecko wymaga ukierunkowania i dodatkowych wyjasnien
nauczyciela;

6) 2 pkt. — uczen nie opanowat podstawowych tresci zawartych w podstawie
programowe;j.

10. Ocenianie, o ktorym mowa w ust. 10, obejmuje nastepujgce umiejetnosci:

1) czytanie;

2) mowienie i stuchanie;

3) pisanie;

4) liczenie;

5) obserwowanie, wnioskowanie, porownywanie;

6) kodowanie;

7) fizyczno-ruchowe;

8) artystyczno-techniczne;

9) emocjonalno-spoteczne.

11. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej $rodroczne, roczne oraz koncowe
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug
nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny -3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

12. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 11 pkt. 1) — 5) sg ocenami pozytywnymi,
natomiast negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu,
o ktérym mowa w pkt. 6).

13. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie
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umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zajec
artystycznych, muzyki i plastyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkifadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematycznosé
udziatu w zajeciach oraz aktywnoS¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

15. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim  lub
ponadwojewddzkim oraz laureat Iub finalista ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng
roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry uzyskat tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z tych zajeé

edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

§ 89.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

2. Nauczyciele szkoty przyjmujg ogolne kryteria poszczegdlnych ocen szkolnych:

1) Ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na ocene bardzo
dobrg, a ponadto:

a) proponuje rozwigzania nietypowe (problemowe);

b) potrafi formutowaé problemy oraz umie je rozwigzywacg;

c) osigga sukcesy w konkursach szkolnych, pozaszkolnych, olimpiadach, zawodach
sportowych.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocene dobra,
a ponadto:

a) w petnym zakresie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania;

b) zdobytg wiedze potrafi zastosowa¢ w nowych sytuacjach;

c) jest samodzielny, potrafi korzysta¢ z roznych zrédet wiedzy.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na ocene dostateczng,
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a ponadto:

a) opanowat w znacznym stopniu wiadomosci i wykorzystuje umiejetnosci okreslone
programem nauczania;

b) poprawnie stosuje wiadomosci do rozwigzywania typowych zadan i problemow;

c) potrafi korzystac¢ z podstawowych, podanych przez nauczyciela zrédet wiedzy.

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na ocene
dopuszczajgca, a ponadto:

a) opanowat w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem hauczania;

b) rozwigzuje zadania typowe o $rednim stopniu trudnosci;

Cc) posiada umiejetnosci poprawnego rozumowania i wnioskowania.

5) Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych programem nauczania,
ale braki te nie przekreslajg mozliwosci dalszego ksztatcenia;

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

c) potrafi zapamieta¢ podstawowe wiadomosci, terminy, fakty.

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci w stopniu umozliwiajgcym
zrozumie materiatu w dalszej nauce;

b) nie potrafi nawet z pomocg nauczyciela rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu
trudnosci;

C) nie zna i nie rozumie podstawowych pojec¢;

d) wykazuje brak systematycznos$ci i checi do nauki.

3. Roczne i srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie

w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe Skrot literowy
celujagcy 6 cel.
bardzo dobry 5 bdb.
dobry 4 db.
dostateczny 3 dst.
dopuszczajgcy 2 dop.
niedostateczny 1 ndst.
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4.W ocenianiu biezgcym przyjmuje sie stawianie przy wartosci oceny znakéw: ,+" i,

§ 90.

1.0ceny powinny by¢ jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Oceny powinny opierac sie na czytelnych i znanych uczniom kryteriach.

3. Oceny powinny by¢ systematyczne, uzasadnione i obiektywne.

4. Oceny powinny stanowi¢ pomocng dla ucznia informacje zwrotng, by wiedziat:

1) jakie sg jego postepy w nauce;

2)jak poprawi¢ swoje wyniki.

5. Oceny powinny by¢ wszechstronne i uwzglednia¢ szeroki zakres kontrolowanych
osiggniec:

1)wypowiedz ustna i prace pisemne;

2)systematycznosg;

3)prace samodzielng;

4)inicjatywe tworczg;

5)zaangazowanie w prace zespotowg;

6)umiejetnosci postugiwania sie przyrzgdami i pomocami naukowymi;

7)rozwigzywanie zadan problemowych i ich prezentacie w sposob tworczy
w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

6. Ustalanie stopnia z wszystkich prac pisemnych ucznia nastepuje w powigzaniu
z procentowym oszacowaniem poziomu wiadomosci i umiejetnosci, zgodnie

Z ponizszymi zapisami:**

Stopien Oznaczenie Skrot literowy Skala procentowa
cyfrowe

celujacy 6 cel. 100 - 95%
bardzo dobry 5 bdb. 94 — 85%
dobry 4 db. 84 — 75%
dostateczny 3 dst. 74 — 50%
dopuszczajgcy 2 dop. 49 — 30%
niedostateczny 1 ndst. 29 — 0%

24 Zmiana przyjeta Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 7/VIII/2020 z dn. 31.08.2020 r.
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7. Ocena z przedmiotu nie moze wptywaé na ocene zachowania i odwrotnie.

8. Ocene z przedmiotu wystawia nauczyciel uczacy, zgodnie z przyjetymi kryteriami.

9. Nauczyciel uzasadnia wystawiong ocene i jej zgodnos¢ z ustalonymi kryteriami.

1) Sposoby uzasadniania ustalonej oceny:

a) w przypadku ocen z odpowiedzi ustnych umotywowanie polega na uwzglednieniu
mocnych i stabych stron odpowiedzi ucznia, przy wzieciu pod uwage: zgodnosci
merytorycznej, spojnosci oraz tworczego podejscia ucznia do tresci,

b) przy uzasadnianiu ocen ze sprawdzianéw i prac pisemnych, istotne jest, aby
okreslone zostaty sSciste kryteria — skala procentowa, punktowa, zakres materiatu,
wedtug ktérego nauczyciel wystawia ocene,

c) kryteria winny by¢ zgodne z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania,

d) w przypadku prac domowych oraz ¢éwiczen na lekcji wartos¢ oceny uzalezniona
jest od stopnia realizacji materiatu, a takze indywidualnego wktadu pracy ucznia

w przygotowaniu zadan.

2) Procedura uzasadniania ocen:

a) uzasadnienie oceny za odpowiedz ustng nastepuje bezposrednio po zakonczeniu
odpowiedzi lub po skonczonej lekgji?,

b) we wszystkich pracach klasowych i sprawdzianach pisemnych (oprocz kartkdwek)
nauczyciel zapisuje krétki uwagi dotyczace tego, co uczen ma poprawic?,

c) uzasadnienie oceny za prace pisemng, sprawdzian podsumowujgcy polega na
umieszczeniu w formie pisemnej wskazan, co uczen robi dobrze, co wymaga
poprawy.

10. Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ sprawdzone i ocenione biezgce prace
pisemne. Przekazuje oryginat lub kopie pracy do domu z prosbg o zwrot pracy
podpisanej przez rodzicéw (w przypadku oryginatu).

11. Nauczyciel moze zezwoli¢ na uzycie telefonu komorkowego w celu wykonania
zdjecia pracy pisemne;j.

12. Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznia w formach ustalonych z poszczegdélnych przedmiotow
w PZO.

13. Nauczyciel jest zobowigzany zapowiedzie¢ i zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym, z co

2 Zmiana przyjeta Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 1/IX/2018 z dn. 14.09.2018 r.
¥ Zmiana przyjeta Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 1/IX/2018 z dn. 14.09.2018 r.
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najmniej tygodniowym wyprzedzeniem termin pracy klasowej i sprawdzianu.
Dopuszcza sie trzy zapowiedziane prace klasowe i sprawdziany w jednym
tygodniu, przy czym nie wiecej niz jedna dziennie, nie uwzgledniajgc
sprawdzianow przetozonych na prosbe ucznidw.

14. Uczeh ma prawo znac¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli, wymagania
i zasady oceniania.

15. Uczen ma obowigzek pisania lub zaliczania materialu ze wszystkich
przeprowadzonych w danym semestrze prac klasowych i sprawdzianéw.

16. Jezeli uczen nie pisat pracy klasowej lub sprawdzianu z calg klasg, ma
obowigzek na pierwszej lekcji po powrocie do szkoty ustali¢ z nauczycielem termin
I miejsce pisania pracy klasowej, sprawdzianu lub zaliczenia danego materiatu.
Jezeli uczen byt nieobecny 1 lub 2 dni, moze by¢ odpytany lub pisa¢ prace
klasowg/ sprawdzian na najblizszej godzinie lekcyjnej.

17.Jezeli uczen byt nieobecny (usprawiedliwiony) 3 dni i wiecej, ma obowigzek
napisac zalegtg prace w ciggu dwoéch tygodni od chwili powrotu do szkoty.

18. Nauczyciel nie moze wystawiC¢ oceny niedostatecznej za nieobecnos¢ na pracy
klasowej, sprawdzianie badz kartkbwce. Fakt nieobecnosci nauczyciel odnotowuje
w dzienniku i moze (biorgc pod uwage przyczyny nieobecnosci) uwzglednic
w procesie klasyfikacyjnym. W miejsce oceny nalezy wpisac ,nb”.

19. Termin zwrotu ocenionych kartkowek, prac klasowych i sprawdzianéw — nie moze
by¢ diuzszy niz dwa tygodnie (poza wyjgtkowymi sytuacjami).

20. Uczen ma prawo poprawi¢ jeden raz prace klasowg i sprawdzian napisany na
ocene niedostateczng, dopuszczajgcg, dostateczng Iub dobrg w ciggu 14 dni
roboczych od otrzymania oceny, zgodnie z PZO przedmiotu. Termin poprawy musi
by¢ uzgodniony z nauczycielem.

21. Stopieh uzyskany z poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu wpisuje sie obok
pierwszego stopnia. Sposdb oznaczenia oceny uzyskanej w wyniku poprawy:
ocena ze sprawdzianu /ocena uzyskana z poprawy sprawdzianu (np. 1/3 ocena
niedostateczna poprawiona na ocene dostateczna).

22. llos¢ prac klasowych i sprawdziandéw przewidzianych w semestrze jest zalezna
od specyfiki przedmiotu. Ustala jg i podaje kazdy nauczyciel.

23. Prace klasowe i sprawdziany nauczyciel przechowuje do konca kazdego roku
szkolnego.

24. Rodzice sg informowani o postepach dziecka (wedtug harmonogramu ustalonego
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przez dyrektora szkoty):
1) na zebraniach z wychowaweca i innymi nauczycielami,
2) na indywidualnych spotkaniach w terminach uzgodnionych (w miare potrzeb),
3) podczas konsultacji indywidualnych nauczycieli,
4) w sytuacjach wyjagtkowych rodzice proszeni sg o przyjscie do szkoty poza

wczesniej ustalonym trybem.

§ 91.

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicbw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej, rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Ostateczne ustalenie ocen powinno nastgpi¢ na dwa dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;j.

3. Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

4. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Iub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

5. Srédroczng i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala sie
wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

6.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
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2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbato$¢ o honor i tradycje

szkoty;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

4) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

5) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

8) usprawiedliwianie nieobecnosci w terminie;

9) poszanowanie wypozyczonych podrecznikéw szkolnych i materiatéw

edukacyjnych.

7. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat,

2) osigga maksymalne, na miare swoich mozliwosci wyniki w nauce,

3) poszerza wiedze w kotach zainteresowan (w szkole i poza szkotg),

4) bierze aktywny udziat w zyciu szkoty i klasy,

5) jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych lub srodowiskowych,

6) wyrdznia sie troskg o mienie szkoty, klasy, kolegow,

7) wyrdznia sie kulturg osobistg, uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i zyczliwy
dla miodszych kolegow; stabszym pomaga w nauce, w rozwigzywaniu probleméw,

8) dba o estetyczny wyglad (swdj i klasy),

9) nieusprawiedliwiong nieobecnosc¢ lub spdéznienie moze miec tylko w wyjgtkowej
sytuacji np. zdarzenie losowe,

10) jest zawsze taktowny i kulturalny zaréwno do nauczycieli jak i pracownikéw
szkoty,

11) brak negatywnych uwag dotyczgcych zachowania,

12) nie opuszcza tereny szkoty w czasie przerw lub lekciji,

13) przestrzega dyscypliny pracy na lekcji,

14) nie ktamie,

15) wzorowo wywigzuje sie z obowigzkow dyzurnego i powierzonych mu prac.

8. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat,

2) osigga bardzo dobre, na miare swoich mozliwosci, wyniki w nauce,

3) szybko uzupetnia zalegtosci w nauce spowodowane nieobecnoscia,

4) poszerza wiedze w kotach zainteresowan,
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5) bierze aktywny udziat w zyciu klasy,

6) jest inicjatorem imprez klasowych,

7) dba o mienie szkoty, klasy,

8) wyrdznia sie kulturg osobistg, uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski
i zyczliwy dla mtodszych kolegéw, stabym pomaga w nauce, w rozwigzywaniu
problemow,

9) dla o estetyczny wyglad, (swoj i klasy),

10) maksymalna liczba godzin nieusprawiedliwionych: 10

11) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw dyzurnego i powierzonych mu prac.

9. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat,

2) osigga dobre wyniki w nauce, na miare swoich mozliwosci,

3) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i szkoty,

4) dba o mienie szkoty, klasy, kolegow,

5) wyrdznia sie kulturg osobistg, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla kolegéw
(réwniez z mtodszych klas),

6) dba o estetyczny wyglgd samego siebie, klasy i szkoty,

7) maksymalna liczba godzin nieusprawiedliwionych: do 30,

8) dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw dyzurnego i powierzonych mu prac.

10. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) stara sie systematycznie uczeszczaé na zajecia, by¢ przygotowany do lekcji, na
biezgco odrabia¢ prace domowe;

2) podejmuje starania o poprawe swoich wynikdw w nauce;

3) poprawnie odnosi sie do kolegdw i pracownikow szkoty;

4) przestrzega zasad higieny osobistej i higieny otoczenia;

5) przestrzega zasad porzgdkowych, nie niszczy mienia szkoty i kolegow;

6) wywigzuje sie z obowigzku dyzurnego i powierzonych mu prac;

7) maksymalna liczba godzin nieusprawiedliwionych: do 50;

11.0cene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

1) rzadko jest przygotowany do lekcji, czesto utrudnia jej prowadzenie, nie uzupetnia
zalegtosci w nauce oraz nie wywigzuje sie z powierzonych mu prac, czesto ucieka
z zaje¢;

2) ma agresywny stosunek do kolegow, swoim zachowaniem zagraza innym

uzytkownikom szkoty, uzywa wulgarnych stow, ktamie;
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3) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow;

4) uzywa niedozwolonych srodkéw psychoaktywnych;

5) maksymalna liczba nieusprawiedliwionych godzin: 75;

12.0cene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) systematyczne uchyla sie od wypetniania obowigzku szkolnego;

2) tamie zasady statutu szkoty;

3) uzywa niedozwolonych srodkéw psychoaktywnych;

4) wchodzi w kolizje z prawem,;

5) demoralizujgco wptywa na zachowanie innych uczniéw;

6) liczba godzin nieusprawiedliwionych: powyzej 75.

13. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

14. Nieobecnosci ucznia w szkole nie sg jedynym kryterium wystawienia oceny

zachowania.

§ 92.

1. Na 16-dni*? 10 dni roboczych® przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca klasy jest obowigzany poinformowac ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i rocznej ocenie zachowania. W przypadku przewidywanej
niedostatecznej oceny z zaje¢ edukacyjnych i/lub nagannej oceny zachowania,
informuje osobiscie rodzicow. W przypadku nieobecnosci rodzica wychowawca
wysyta pisemne zawiadomienie. Powiadomienie musi by¢ skuteczne.™®

2. Nauczyciele przedmiotow wpisujg przewidywane oceny w dzienniku w rubryce
,przewidywana ocena roczna”.

3. Uczen moze ubiegaC sie o0 uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania.

4. Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej®:

1) Uczen moze sie ubiega¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden

stopien i nie moze by¢ ona nizsza od wczesniej przewidywanej. Uczen moze

12Zmiana przyjeta Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 9/VIII/2019 z dn. 30.08.2019 .
% Zmiana przyjeta Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 7/VIII/2020 z dn. 31.08.2020 r.
3Zmiana przyjeta Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 9/VIII/2019 z dn. 30.08.2019 .
% Zmiana przyjeta Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 7/VIII/2020 z dn. 31.08.2020 r.
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poprawi¢ ocene na wyzszg w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych
przez niego ocen biezgcych jest rowna ocenie, o ktérg sie ubiega, lub od niej
wyzsza.

2) Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

a) usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach z przedmiotu,

b) przystgpienie do wszystkich sprawdzianéw przeprowadzonych przez
nauczyciela,

c)skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

3) Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z prosbg do
nauczyciela w ciggu trzech dni od zgodnego z zapisami Statutu poinformowania
uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

4) Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpozniej pie¢ dni roboczych przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego
przez nauczyciela przedmiotu sprawdzianu pisemnego.

5) Sprawdzian oceniony zgodnie z WZO zostaje dotgczony do dokumentacji
ucznia.

6) Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzszg.

. W przypadku przewidziane] oceny niedostatecznej z przedmiotu, nauczyciel

informuje ucznia i rodzica o obowigzujgcym materiale do poprawy oraz terminie i

sposobie zaliczenia materiatu. Powyzsze informacje przekazuje w formie pisemnej

rodzicowi, wysytajagc stosowne powiadomienie.’* Uzyskane przez ucznia
pozytywne oceny sg podstawg do wystawienia innej niz niedostateczna rocznej
oceny z przedmiotu.

. W przypadku otrzymania oceny nagannej zachowania uczen sktada pisemny

wniosek do wychowawcy, w ktérym wskaze forme dziatarn naprawczych np.

poprzez prace w wolontariacie lub na rzecz szkoty.

. Uczenh lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia na pismie do dyrektora szkoty,

jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena zachowania zostata wystawiona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia

ustalenia wymienionych wyzej rocznych ocen, nie pézniej niz w terminie dwéch dni

“Zmiana przyjeta Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 9/VIII/2019 z dn. 30.08.2019 1.
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4.

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu wystawiania ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng
ocene z zaje¢ edukacyjnych lub roczng ocene zachowania, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 93.

. Uczen moze nie byC klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory

przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé

egzamin klasyfikacyjny zgodnie z odrebnymi przepisami.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok

nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5.

6.

Dyrektor wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego, ktéry przeprowadza
zgodnie z odrebnymi przepisami, informujgc o nim ucznia i jego rodzicow.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7.Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona jest w drodze gtosowania czionkéw komisiji
zwyktg wiekszoscig gtoséw w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Uczen, ktory uzyskat w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocene niedostateczng,
moze poprawi¢  ja, przystepujac do egzaminu poprawkowego.
W przypadku ucznia z dwoma ocenami niedostatecznymi zgode na egzamin
poprawkowy moze wyrazic¢ rada pedagogiczna.
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1.

§ 94.

Poczawszy od oddzialu klasy |V szkoty podstawowej uczen, ktory

w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy na wniosek

wiasny lub jego rodzicow.

2.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania

fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 95.

. Uczniowie klasy 6smej przystepujg do egzaminu ésmoklasisty.

. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych

podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej oraz

sprawdza, w jakim stopniu uczenh spetnia te wymagania.

3. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

2.

§ 96.

. Uczen oddziatu klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do

oddziatu klasy programowo wyzsze;.

Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na

wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu rada

pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia

oddziatu klasy I- 111

. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggniec

ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na

wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- 1l do

oddziatu klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
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poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Poczgwszy od oddziatu klasy czwartej uczeh otrzymuje promocje do oddziatu
klasy nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym.

. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego

oddziatu klasy.

10.Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na Swiadectwie

szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawic

kreske, bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

§97.

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé

edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig

klase szkoty i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do

egzaminu 6smoklasisty.
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Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§ 98.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 99.
. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne

przepisy.

§ 100.
. W sytuacjach nieuregulowanych statutem nalezy sie kierowaé innymi aktami
prawa oswiatowego, a takze innymi regulaminami dziatalnosci szkoty, ktérych

treSC nie moze byc¢ sprzeczna ze statutem.

§ 101.

. Statut szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej: ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze statutem oraz pdzniejszymi
zmianami statutu wszystkim cztonkom spotecznosci szkoty.

. Statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w szkolnej bibliotece oraz na

stronie internetowej szkoty.

§ 102.
. Statut obowigzuje od dnia 23 listopada 2017 r.
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